Clasificacion Programatica:
Denorminacion del Pp:
Eie de la Politica Piblica (PED)

E-PRESNTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
03-ASISTENCIA PRIVADA

2- COLIMA CON MAYOR CALIDAD DE VIDA
JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Unidad Presupuestal: couma
Obietivo Nombre Método de Calculo Unidad de Medida Linea Base Metas ‘Sentido del Indicador T T2
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LA SOCIEDAD MEDIANTE
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO HUMANO DE LA
POBLACION VULNERABLE POR SU CONDICION DE
POBREZA, SALUD O CONDICION FISICA. MEDIANTE EL.
FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LASOCIEDAD | TASA DE VARIACION DE NUMERO DE INSTITUCIONES | NUMERO DE INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA | ((TOTAL DE 1APS VIGENTES EN EL AO N / TOTAL DE AUMENTO DE IAPS PARA LA ATENCION DE POBLACION
Fin CIiL OR ISTENCIA PRIVADA ACTS ACTIVAS Y VIGENTES EN EL ARO 1APS VIGENTES EN ELARO N-11-11*100 Eficiencia-Estratégico-Anual | TASA 73 NUMERO DE IAPS ACTIVAS EN 2017 (ARO 2017) | VULNERABLE CENDENTE o763 277
LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA RECIBEN
ASISTENCIA Y ASESORIA TECNICA PARA EL MANEJO
EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS PARA BENEFICIO | PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PORCENTAJE DE INSTITUCIONES ATENDIDAS EN (TOTAL DE 1APS ANUALES ACTIVAS/TOTAL DE IAPS
Prossito | DE LA POBLACION VULNERABLE PRIVADA ATENDID) RELACION AL TOTAL DE INSTITUCIONES ACT! i Eficiencia-Estratésico-Anual _| PORCENTAJE 73 NUMERO DE IAPS ACTIVAS EN 2017 (ANO 2017) | BRINDAR ATENCION AL 100% DE LAS IAPS ACTIVAS | CONSTANTE 25.00%| 80.00%
A~Elfomento, cuidado y fortalecimiento de las PORCENTAJE DE METAS CUMPLIDA EN LOS
Instituciones pertenecientes a la Junta de Asistencia | PORCENTAJE DE METAS EN PLANES DE TRABAIO PROGRAMAS DE TRABAIO DE LA OPERACION DELA | (TOTAL DE METAS REALIZADAS/TOTAL DE METAS 15 CADA DEPARTAMENTO TIENE COMO MINIMO 3 | CUBRIR EL 100% DE LAS METAS PROGRAMADAS EN
tes | Privada, meiorada cumpLIDOS JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA PROGRAMADAS )*100 Eficiencia-Estratégico-Anual | PORCENTAJE METAS ANUALES (ARIO 2017) LOS PLANES DE TRABAIO DEL PERSONAL OPERATIVO__| CONSTANTE 25.00%] 50.00%
6 NUMERO DE SESIONES DE CONSEIO DIRECTIVO
AS01.- Administracién de recursos de operacion para PORCENTAJE DE SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO COMO MINIMO AL ANO QUE INDICA LA LEY PARA LAS
fomentar, vigiar y fortalecer a as instituciones de PARA INFORMAR AVANCES DEL PLAN DE TRABAIO | (NUMERO DE SESIONES REALIZADAS/NUMERO DE INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO | REALIZAR 6 SESIONES DE CONSEJO PARA VIGILAR EL
Actividades | Asistencia Privada. PORCENTAJE DE SESIONES DE CONSEIO REALIZADAS _| CONTRA LAS 6 TOTALES QUE DEBEN REALIZARSE SESIONES POR LEY)*100 Eficiencia-Estratégico-Anual __| PORCENTAJE DE COLIMA (A0 2017 ) CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIO ANUAL CONSTANTE 16.66%) 50.00%| | |




